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Abstract

This Report describes the activities carried out in the context of Action E5 "Training course for the
production of derivatives of Erica scoparia". The activities carried out are described in detail and
the results obtained with respect to the objectives set by the project are critically analysed.
The aim of the course was to provide the necessary knowledge to develop activities related to the
production of brooms and other material derived from Erica scoparia but also to provide elements
of the ecology, conservation and sustainable management of heathlands and of the potential socio-
economical impacts on mountain territories.

The course was designed to develop skills and abilities related to four topics:

* heather cutting and processing methods, in particular as regards the production of traditional
brooms;

* ecological and biodiversity conservation aspects related to the sustainable management of
heathlands;

* the management of the heathlands as a driving force for the development of an economic
activity in the mountains;

* recovery of the historical and cultural value of the heathlands.

Due to the restrictions related to the Covid19 pandemic, the planned activities have undergone some
changes and delays. The reorganization of the activities, imposed by the rules adopted on a national
scale for the containment of the epidemic, and in some cases dictated by common sense, did not
however affect the organization of the training activities, which in fact turned out to be more than
originally planned. In fact, the training course open to the public was accompanied by a specific
training activity aimed specifically at the members and workers of the Granatha Cooperative.

Training course for the production of Erica scoparia derivatives:

The training course was organized in three separate modules:

» safety in the workplace, practical activities of cutting the heather and assembling the
brooms. 4 days exclusively in presence, 16 participants;

* ecological and naturalistic aspects related to the management of heathlands. 1 day (available
also from remote), 16 participants

* protection of biodiversity as a development opportunity for the mountains: the LIFE
Granatha project and the community. 1 day (available also from remote), 39 participants.

Training activities for members and workers of the Granatha Cooperative:

During the project, 4 training days were carried out; the first two in 2020, on August 29 and
September 13, respectively for the cutting and production of brooms. All the members of the
Cooperative at the time took part in the activities, therefore a total of four people. In 2022,
following the association of two new people, a new training day was organised, which was held on
26 October. In December, a further promotion campaign for the Cooperative was launched which
led to the identification and subsequent involvement of seven new people; another training day was
therefore organized on 11 January 2023 in which five people participated.



Mario Carbonai, I’artigiano che ha partecipato come docente a tutte le iniziative di formazione sul
taglio delle eriche e la produzione delle granate

Premessa

Il presente Report descrive le attivita svolte nell’ambito dell’Azione E5 “Corso di formazione per
attivita di produzione di derivati dell’erica scoparia”. Vengono descritte in dettaglio le attivita
svolte e analizzati criticamente i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi fissati dal progetto. Vengono
altresi presentate e analizzate eventuali cambiamenti e/o ritardi registrati, sostanzialmente a causa
della pandemia da Covid19 che, da un punto di vista temporale, si e andata a sovrapporre
completamente al cronoprogramma delle attivita previste.



Obiettivi e struttura dell’Azione

L’Azione C5 “Corso di formazione per attivita di produzione di derivati dell’erica scoparia” aveva
come obiettivo quello della formazione nella produzione di derivati dell’erica scoparia per
I'integrazione del reddito di privati o societa di capitale con le attivita di produzione artigianale di
questo materiale.

L'obiettivo del corso era quello di fornire le conoscenze necessarie per la produzione di scope e
altro materiale derivato dall'Erica scoparia ma anche fornire elementi di ecologia e conservazione
di questi ambienti e illustrare forme di gestione delle brughiere compatibili con la conservazione
delle specie di avifauna.

Il corso, come originariamente previsto nell’ambito della proposta progettuale, doveva avere una
durata di tre giorni e si sarebbe dovuto svolgere nel 2020, presso la struttura dell'Unione dei
Comuni del Pratomagno di Villa Corniola. Il progetto prevedeva inoltre la possibilita di fruire del
corso anche in modalita remota.

Il corso e stato ideato per sviluppare competenze e capacita legate a quattro tematiche:

* metodologie di taglio e lavorazione delle eriche, in particolare per quanto riguarda la
produzione delle granate tradizionali. Si tratta quindi di attivita pratiche, da realizzarsi anche
in campo, con il coinvolgimento di artigiani locali;

* aspetti ecologici e di conservazione della biodiversita legati alla gestione sostenibile delle
brughiere. Altro aspetto specifico, legato agli obiettivi di conservazione della biodiversita
del progetto. In questo caso, le attivita verranno realizzate da esperti del partenariato di
progetto. Obiettivo specifico é quello di promuovere la consapevolezza del ruolo che certe
attivita economiche possono avere nella conservazione e ripristino di habitat e della loro
biodiversita;

* la gestione delle brughiere come volano di sviluppo di una attivita economica in montagna.
In questo caso, I’obiettivo € quello di presentare le buone pratiche messe in campo dal
progetto, nel pit ampio contesto della valorizzazione delle attivita antropiche sostenibili
come strumento per la gestione, conservazione e ripristino degli ambienti e della loro
biodiversita. In questo caso si prevede il coinvolgimento di esperti del partenariato di
progetto e di specifiche professionalita che operano in contesti simili. Aspetto intimamente
legato allo sviluppo di attivita economiche capaci di produrre effetti positivi sulla
biodiversita, ¢ quello legato alla governance e al ruolo che le politiche territoriali possono
avere per indirizzare e favorire lo sviluppo di attivita simili;

* recupero del valore storico culturale delle brughiere. Le attivita di raccolta e lavorazione
dell'Erica fanno parte del patrimonio storico-culturale dell’area del Pratomagno e piu in
generale delle aree montane e collinari della provincia di Arezzo. Fonti storiche accertano
I’importanza che questo settore ricopriva, fino almeno agli anni ‘70 del secolo scorso, sia in
termini di numero di occupati sia di ricchezza generata.



CovID19 E RIMODULAZIONE DELLE ATTIVITA

A causa delle restrizioni legate alla pandemia Covid19, le attivita previste hanno subito alcune
modifiche e ritardi. La riorganizzazione delle attivita, imposta dalle norme adottate a scala
nazionale per il contenimento dell’epidemia, e in certi casi dettate dal buon senso, non ha pero
inficiato 1’organizzazione delle attivita formative, che come vederemo nell’ultimo capitolo, hanno
riscosso notevole interesse.

Nello specifico, le attivita per le quali e stato necessario prevedere a delle modifiche sono:

modalita di organizzazione del corso e sede: come riportato nel capitolo precedente, il progetto
prevedeva di organizzare il corso presso la struttura di Villa Coniola, di proprieta dell’Unione dei

Comuni del Pratomagno, e che avrebbe potuto accogliere anche persone provenienti da fuori, grazie
alla possibilita di poter usufruire di un servizio di foresteria, normalmente utilizzato durante il
periodo estivo dagli operatori antincendio. Le restrizioni legate al Covid19 ci hanno ovviamente
imposto di rimodulare la logistica del corso, eliminando quelle attivita che, per essere svolte in
sicurezza, secondo la normativa allora vigente, avrebbero imposto interventi e/o operazioni non
realizzabili. Abbiamo quindi optato per una rimodulazione delle attivita, escludendo la possibilita di
offrire un alloggio ai partecipanti e spostando le attivita teoriche in sedi che potevano garantire
condizioni idonee al rispetto delle normative sanitarie. Nella fattispecie abbiamo suddiviso il corso
in tre moduli (vedi i dettaglio nel capitolo successivo): il primo, sulla sicurezza nei posti di lavoro e
attivita pratiche di taglio e produzione, si e svolto presso la sede dell’Unione dei Comuni del
Pratomagno, partner del progetto; gli altri due moduli, sugli aspetti ecologici e di conservazione
della biodiversita e quello sugli aspetti inerenti 1’organizzazione di una attivita produttiva e dei
possibili risvolti territoriali, sono stati organizzati nella sala della Filanda gestita dal Comune di
Loro Ciuffenna.

cronoprogramma delle attivita: per le stesse problematiche di cui sopra, le attivita hanno subito dei
ritardi nella loro esecuzione. Nello specifico, il corso era stato programmato originariamente nel
2020, anno di inizio della pandemia; per ridurre le problematiche connesse all’organizzazione di
eventi previsti, almeno in parte, in presenza, abbiamo posticipato 1’inizio delle attivita a fine 2021,
per il corso sulla sicurezza e le attivita pratiche, e a marzo-aprile 2022 per gli altri due moduli
(quello ecologico e quello socio-economico). Questi ultimi in realta erano stati previsti per gennaio
2022, ma la recrudescenza momentanea dei casi di Covid19 ci ha imposto un ulteriore slittamento
delle attivita.



Attivita realizzate

L’attivita di formazione prevista nell’ambito dell’Azione E5 ha visto, rispetto a quanto
originariamente progettato, un incremento delle attivita realizzate. Al corso di formazione aperto al
pubblico infatti si é affiancata una specifica attivita di formazione rivolta specificatamente ai soci e
ai lavoratori della Cooperativa Granatha.

Nei paragrafi che seguono vengono descritte tutte le attivita realizzate.

ATTIVITA DI FORMAZIONE PER LAVORATORI E SOCI DELLA COOPERATIVA GRANATHA

Nel corso del progetto, alle attivita di formazione previste originariamente dall’Az. E5 (vedi
paragrafo successivo) si e affiancata un’attivita di formazione specificatamente pensata per i soci e i
lavoratori della Cooperativa Granatha. Grazie alle attivita di promozione e animazione territoriale
del progetto, abbiamo individuato un artigiano, il sig. Mario Carbonai, che si e reso disponibile a
realizzare delle attivita formative pratiche, sia per la parte di taglio delle eriche sia per la parte di
assemblaggio delle granate. Mario Carbonai vanta un’esperienza pluridecennale nel settore della
lavorazione delle eriche; negli anni ‘70 e stato anche presidente di una cooperativa di produttori che
si era formata nel territorio della Val d’ Ambra, sempre in provincia di Arezzo, altra zona fortemente
vocata alla produzione di manufatti di erica, granate in particolare. Tutte le attivita svolte sono state
fornite a titolo gratuito.

Nello specifico, nell’arco del progetto, sono state realizzate 4 giornate di formazione; le prime due
nel 2020, il 29 agosto e il 13 settembre, rispettivamente per le attivita di taglio e produzione delle
granate. Hanno preso parte alle attivita tutti i soci di allora della Cooperativa, in totale quindi
quattro persone. Le attivita di taglio si sono svolte nell’area di intervento delle Casacce, nel
Comune di Loro Ciuffenna, quelle di assemblaggio delle granate presso il laboratorio del sig.
Mario, a Pietraviva, nel Comune di Bucine.

Nel 2022, a seguito dell’associatura di due nuove persone, € stata organizzata una nuova giornata di
formazione, che si e tenuta nella giornata del 26 ottobre. Nel mese di dicembre e stata avviata
un’ulteriore campagna di promozione della Cooperativa che ha portato all’individuazione e al
successivo coinvolgimento di sette nuove persone, interessate a partecipare, al momento come
semplici lavoratori a contratto, alle operazioni di taglio e costruzione delle granate. L’11 gennaio
2023 é stata quindi organizzata un’altra giornata di formazione.

Entrambe le giornate si sono svolte nell’area delle Casacce e hanno visto i partecipanti (tre,
compresi i due nuovi soci il 26 ottobre, cinque 1’11 gennaio) impegnati nelle attivita di taglio la
mattina e di costruzione delle granate il pomeriggio. Quest’ultima attivita in particolare € stata
realizzata grazie al supporto dell’Azienda Agricola CapreDiem, che ha messo a disposizione i
propri locali. L’ Azienda ha collaborato con il progetto in diverse iniziative, tra cui il pascolamento
con il proprio bestiame di alcune delle aree intervenute, nello specifico quelle a gestione
naturalistica, ovvero caratterizzate da una minore copertura di eriche e comunque non interessate da
una gestione produttiva degli ericeti.



CORSO DI FORMAZIONE PER ATTIVITA DI PRODUZIONE DI DERIVATI DELL’ERICA SCOPARIA

Il corso di formazione e stato organizzato in tre moduli separati:

* Sicurezza sul posto di lavoro, attivita pratiche di taglio delle eriche e assemblaggio delle
granate.

* Aspetti ecologici e naturalistici legati alla gestione delle brughiere.

* Tutela della biodiversita come opportunita di sviluppo per la montagna: il progetto LIFE
Granatha e la comunita.

Il primo modulo ha affrontato il tema della sicurezza sul posto di lavoro, un aspetto essenziale sia
per chi vuole fare impresa in un settore come questo sia per i singoli che vogliono aderire, anche
come semplici lavoratori, a progetti di impresa (es. coop. Granatha). Il corso si e articolato in 4
lezioni, tre interamente teoriche e una in parte teorica e in parte pratica, per una durata complessiva
di 20 ore di lezione, di cui 16 dedicate alla sicurezza e 4 alle prove pratiche di taglio e assemblaggio
delle granate (Figura 1). Al corso hanno preso parte 16 persone.

La parte relativa alla sicurezza sul posto di lavoro e stata realizzata con docenti dell’Agenzia
Sicureco di Montevarchi (AR); ai partecipanti e stato rilasciato un attestato ufficiale con una
validita di cinque anni. Di seguito il dettaglio delle attivita realizzate:

Attivita realizzate nel primo modulo del Corso di Formazione.

data materie attivita
04/12/2021 Concetto di rischio, danno e prevenzione
18/12/2021 | Sicurezza sul posto di lavoro Infortuni e utilizzo di macchinari e attrezzature

L’ambiente di lavoro operativo specifico

08/01/2022 | Attivita di taglio delle eriche e |Prove pratiche in campo
assemblaggio delle granate

15/01/2022 | Sicurezza sul posto di lavoro Movimentazione carichi e procedure di emergenza

Il secondo modulo ha affrontato invece il tema della gestione delle brughiere, in particolare per
quanto riguarda gli aspetti ecologici e gestionali. L’attivita si & svolta nella giornata del 26 marzo
2022 presso la Filanda, centro adibito a eventi pubblici e convegni, a Loro Ciuffenna. La giornata
ha visto sette interventi da parte di tecnici afferenti al partenariato del progetto ed ha affrontato tutti
gli aspetti di gestione e conservazione delle brughiere. L’elenco completo dei contributi € riportato
nella locandina dell’evento in Figura 2. I partecipanti, tutti in presenza, sono stati 16.

Il terzo modulo ha affrontato il tema dello sviluppo di una attivita economica legata in questo caso
alle eriche, ma piu in generale ad un utilizzo sostenibile delle risorse del territorio, che possa
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rappresentare, da una parte, un contributo alla gestione e al miglioramento di habitat importanti per
la biodiversita, dall’altra un’opportunita di sviluppo economico per le aree montane. Tra i numerosi
interventi realizzati, particolare rilevanza e stata data sia agli aspetti specifici legati al progetto,
quindi alla ricostituzione della filiera produttiva e alla nascita della Cooperativa Granatha, ma anche
agli aspetti di governance, sia a scala locale sia a scala regionale. Da questo punto di vista sono
risultati particolarmente interessanti gli interventi sulla Cooperativa di Comunita del Pratomagno, di
cui la Cooperativa Granatha e socio fondatore, e che nasce nell’ambito di una specifica iniziativa
della Regione Toscana per la promozione e valorizzazione di queste esperienze come volano di
sviluppo socio-economico in particolare nelle aree montane, e i due interventi conclusivi che hanno
visto il coinvolgimento di due Assessori regionali e che hanno fatto il punto sulle politiche della
regione Toscana per la promozione dello sviluppo socio-economico delle aree montane attraverso il
sostegno ad attivita territoriali e con ricadute positive sull’ambiente. Proprio nell’ambito di questi
interventi si e parlato del bando “Custodi della montagna toscana”, a cui poi la Cooperativa
Granatha ha partecipato; tale iniziativa, promossa da Regione Toscana ha 1I’obiettivo di promuovere,
attraverso contributi a fondo perduto, lo sviluppo di attivita economiche nelle aree montane che
hanno ricadute positive sulla biodiversita, in particolare quelle che ricadono all’interno dei Siti della
Rete Natura 2000.

L’elenco completo dei contributi é riportato nella locandina dell’evento in Figura 3. I partecipanti
complessivamente sono stati 39, di cui otto in remoto.

Nel capitolo Portfolio sono presentate alcune immagini degli eventi.



Azione E5 Corso di formazione per attivita di produzione di derivati dell’erica scoparia

CORSO DI r-omnzuoue'j |

LA SICUREZZA "1+
SUI LUOGHI DI LAVORO

. 2022
TIMCEMBRE 8 GENNAIO
! Cdﬁ'c-:flo di rischio, danno L'ambiente di lavoro
i@ ptevenzione operativo:specifico
— Sono previste attwila
18 DICEMERE = pratiche sul campo.
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procedure di emergenza

ASPETTI ECOLOGICI
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2022
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!1‘

" PROGETTO LIFE GRANATHA
3 LA COMUNITA

pcebook comyvifiegranotho

Unione dei Comuni del Pratomagno  Whatsapp 3939587333
Via Perugia 2/A, Loro Ciuffenna (AR)  simone.valentini@betadue.org

RO~ TN i TRAENEIL 'S

u

Figura 1. Locandina del corso di formazione organizzato nell’ambito dell’Az E5. Le attivita
originariamente previste per il 12 e il 25 gennaio sono state in realta posticipate causa
recrudescenza dei casi Covid (vedi locandine sotto).
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Azione E5 Corso di formazione per attivita di produzione di derivati dell’erica scoparia

Tutela della biodivers
opportunita di svilup
montagna, buone pr
progetto Life Granath

SABATO
26 MARZO

2022 ASPETTI ECOLOGICI
E NATURALISTICI

Interventi di:

LUl Saluti di Moreno Botti

Sindaco di Loro Ciuffenna

Dott. For. Marcello Miozzo
La Rete Natura 2000 e il programma LIFE
dell’Unione Europea

Dott. Biologo Tommaso Campedelli |
1l progetto LIFE Granatha

Dott. For. Antonio Gabellini

La conservazione delle brughiere
(Habitat 4030): aspetti ecologici, storici e
paesaggistici

Dott. For. Guglielmo Londi

Avifauna delle brughiere: specie
problematiche di conservaz 3

Dott. For. Davi
il fuoco prescritto come strumento di gestione
ambientale

Dott. For. Guglielmo Londi
La pianificazione del taglio delle eriche per un
prelievo sostenibile

ORE 13.00 Buffet

POMERIGGIO " =Nel.pomeriggio & prevista una escursione nelle
o eacaaree di intervento del progetio LIFE Granatha nel
Comune di koro Ciuffenna, con presenfazione
delle peculiarita naturalistiche delle brughiere
montane e dimostrazioni di taglio e prime
lavorazionidelle eriche. :

Via Ciuffenna
Loro Ciuffenna (AR)

Figura 2. Locandina ufficiale e definitiva del modulo di ecologia, conservazione e ripristino delle
brughiere e della loro biodiversita, tenutosi il 26 marzo 2022.
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Azione E5 Corso di formazione per attivita di produzione di derivati dell’erica scoparia

San " PROGETTO LIFE GRANATHA
2022 i ¥ - , | Eﬁ_ﬁli_é 799&977%"

Dol}i For. Marcello Miozzo
La
SO

Michele Vlgnall Betadue

1l progetto Gran
buone prassi per la'i

Irene Mangani, Vicepresi e_-ngocoop Toscana
1l ruoclo della cooper nei processi
di sviluppo della

Gianni Fabbri Pres'den!e_g)orealifvc: Granatha
L'esperienzi a Coopel !

Lara Lapi

| Roberfc: Tos e Samuele Benuc

Giorgio Bencivenni e Mar‘ra D Antoni | i
Design per I’ lmpresa civile, design per la sostenlbilita

Fruncesco Ranghiasci, SocioLab
Progetto Life Granatha, analisi socioeconomica
e attivazione di comunita

Vincenzo Ceccarelli, Membro Commissione aree
interne, Consiglio Regionale Toscano
Le politiche per la montagna e il sostegno al lavoro

Leonardo Marras, Assessore regionale
alle Attivita Produttive
Conclusioni

Coordina i lavori Enzo Brogi

ORE 13.00 Buffet

www lifegranatha.eu

ha La Filanda, Sala Conferenze & possibile iscriversi in presenza
via Ciuffenna :n-_w:“w collegarsi on line.

ia pmh.cmun in presenza &
Loro Ciuffenna (AR)

Info e iscrizioni:
V!hulsupp 3939587333

Figura 3. Locandina ufficiale e definitiva del modulo socio-economico tenutosi il 2 aprile 2022.
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Valutazione sull’efficacia delle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti

Obiettivo dell’Azione era quello di coinvolgere almeno 15-20 persone nelle attivita di training
professionale. Considerando tutte le attivita realizzate le persone coinvolte nell’attivita di
formazione risultano 72, di cui 10 legate alla Cooperativa Granatha (cinque soci e cinque semplici
lavoratori).

Le attivita di formazione aperte al pubblico hanno riscosso un notevole interesse, come dimostrato
dal numero di partecipanti alle tre iniziative realizzate:

* 16 partecipanti al modulo sulla sicurezza sul lavoro e attivita di taglio delle eriche e
assemblaggio delle granate;

* 16 partecipanti al modulo sugli aspetti ecologici legati alla gestione delle brughiere;
* 39 partecipanti al modulo sugli aspetti socio-economici.

La copertura sulla stampa locale ma non solo, in particolare degli eventi del 26 marzo e 2 aprile, e
stata notevole, a dimostrazione di un interesse generalizzato verso i temi trattati dal progetto.

Il numero e la qualita dei soggetti coinvolti nella giornata del 2 aprile evidenzia inoltre la capacita e
il ruolo che il progetto ha avuto, non solo su temi squisitamente ambientali (vedi ad esempio
1’applicazione del fuoco prescritto per la tutela e ripristino di habitat — Azione D3), nel contribuire a
sviluppare tematiche legate alla governance, in particolare degli aspetti socio-economici legati alle
tematiche ambientali. Il coinvolgimento di due Assessorati regionali, ma soprattutto di realta locali,
nate da esperienze territoriali di valorizzazione ambientale e socio-economica della montagna, come
ad esempio le Cooperative di Comunita, e ovviamente la stessa Cooperativa Granatha, evidenziano
come il progetto sia riuscito ad accreditarsi un ruolo di sviluppatore e promotore di Buone Pratiche
di interesse regionale.

Sulla base dei risultati raggiunti si puo affermare che 1’obiettivo dell’Azione € stato pienamente
raggiunto.

Allegati

Allegate a questo Deliverable le presentazioni degli interventi che si sono tenuti nella giornata del
26 marzo; nella giornata del 2 aprile gli interventi non hanno utilizzato supporti informativi, tranne
quello iniziale del Dott. Miozzo, che alleghiamo. Alleghiamo inoltre una raccolta degli articoli
usciti sulla stampa relativi ai due incontri del 26 marzo e 2 aprile.
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Portfolio

A

Giornate di formazione per i soci della Cooperativa Granata: in alto 29/08/2020, in basso
12/09/2020
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Giornate di formazione aperte al pubblico, Modulo “Sicurezza sul posto di lavoro, attivita pratiche
di taglio delle eriche e assemblaggio delle granate. Date: 04 e 18 dicembre 2021, 8 e 15 gennaio
2022
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Giornate di formazione aperte al pubblico, Modulo “Aspetti ecologici e naturalistici legati alla
gestione delle brughiere” e “Tutela della biodiversita come opportunita di sviluppo per la montagna:
il progetto LIFE Granatha e la comunita.” Date: 26 marzo e 2 aprile 2022.
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Giornate di formazione per i nuovi soci della Cooperativa Granatha del 29/10/2022
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Giornate di formazione per i lavoratori semplici della Cooperativa del 11/01/2023
18
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